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Отчет о результатах самообследования 

МБДОУ д№ 15 х.Глебовка 

(по состоянию на 31.12.2022 г.) 

  Самообследование Муниципальногобюджетного  дошкольного образовательного 

учреждения детский сад  № 15   проведено в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ № 

462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», с целью обеспечения открытости и доступности 

информации о деятельности муниципальных образовательных организаций и включает  

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ.  

 Анализ показателей деятельности проведён в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 

                                                    Аналитическая часть  

 
1.Общие сведения об об разовательной деятельности 

 

Полное наименование -  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 15           

                                      

Сокращённое наименование – МБДОУ д/c № 15 

Юридический адрес Учреждения соответствует его местонахождению -  352016, 

Российская Федерация, Краснодарский край, х.Глебовка ,  ул.Пролетарская 27 

телефон: 8(86168)37667,                                            

    e-mail – mbdou15glebovka@yandex.ru 

 

Нашсайт: http://oduvanchik15.nubex.ru/                                                                                      

Учреждение не является коммерческой организацией. 

Организационно - правовая форма – муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение. 

Тип – бюджетное дошкольное образовательное учреждение. 

Вид – детский сад. 

Учредителем МБДОУ д/с№15является муниципальное образование Кущевский район в 

лице администрации Кущевского района Краснодарского края, которая осуществляет 

функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральным 

законодательством, законодательством Краснодарского края и нормативными правовыми 

актами муниципального образования Кущевский район 

Работает на основании лицензии Департамента   образования и науки Краснодарского края 

серия 23ЛО1, регистрационный № 0000484 от 22 марта 2012 года, срок действия - 

бессрочно. Дошкольное образовательное учреждение в своей деятельности 

руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, решениями муниципального органа, Типовым Положением дошкольного 

образования, Уставом ДОУ, Законом Российской Федерации «Об образовании» и 

следующими нормативно-правовыми и локальными документами: Федеральным законом 



«Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах 

ребёнка, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.268-20 

- ДОУ осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования   

Учреждение функционирует круглогодично по 5-ти дневной рабочей неделе, в режиме 

10,5- часового пребывания с 7.00 до 17.30.  

 

 
II Система управления организацией 

 

Наименование органа Функции 
Заведующий Контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает 

штатное расписание, отчётные документы 

организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

 

 
Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью Детского 

сада, в том числе рассматривает вопросы: 

-развития образовательных услуг; 

-регламентации образовательных 

отношений; -разработки образовательных 

программ; -выбора учебников, учебных 

пособий, средств обучения и воспитания; -

материально-технического обеспечения 

образовательного процесса: 

-аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников: 

- координация деятельности методических 

объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в 

том числе: 

-участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним: 

- принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников: -

разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

-вносить предложения по корректировке 

плана мероприятий организации, 

совершенствованию её работы и развитию 

материальной базы 

 

 



Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

назначается приказом Управления образования муниципального образования Кущевский 

район на условиях трудового договора. В МБДОУ № 15 функционируют коллегиальные 

органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, 

педагогический совет, наблюдательный совет. Структура, порядок формирования, срок 

полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия им 

решений устанавливаются Уставом МБДОУ № 15 в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления Учреждения 

регламентируется Положениями, разработанными Учреждением самостоятельно и 

утвержденных в виде локальных актов. Работа коллегиальных органов осуществляется в 

соответствии с планами, все заседания и принятые на них решения протоколируются. За 

отчетный период на общем собрании работников Учреждения рассматривались вопросы 

состояния антитеррористической защищенности и пропускного режима в Учреждении, 

вопросы охраны труда, вопрос информационной безопасности воспитанников, создания 

комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, рассмотрен отчет 

о результатах самообследования. Учреждения за 2022 год, принят годовой план работы, 

учебный план, календарный учебный график;  учебный план и календарный учебный 

график; принят план-программа Учреждения на летний период-2022 учебного года; 

рассмотрены и приняты локальные акты регламентирующие деятельность Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством.  

Управление педагогической деятельностью в 2022 году осуществлял педагогический 

совет Учреждения, в состав которого входили все педагоги ДОО. Тематика заседаний 

педагогического совета Учреждения соответствовала годовому плану работы. 

Педагогический совет обеспечивал  взаимодействие всех участников образовательных 

отношений и педагогической целесообразности их деятельности. 

 В ДОО функционирует Первичная профсоюзная организация, которая обеспечивает 

защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов коллектива. В 

2022 году Первичная профсоюзная организация принимала активное участие в работе 

ДОУ: согласовала локальные акты, нормативно-правовые документы ДОУ, имеющие 

отношение к выполнению трудового законодательства; члены профсоюза входили в состав 

различных комиссий: аттестационной комиссии ДОУ, комиссии по распределению выплат 

стимулирующего характера.  

В Учреждении создан Совет родителей. Основная цель данного органа – учет мнения 

родителей (законных представителей) по вопросам управления организацией, прежде 

всего при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы названных лиц.  

В системе управления Учреждением используются современные ИКТ, что ускоряет 

процесс управленческой деятельности в режиме развития, повышая ее эффективность. 

Учреждение имеет доступ к сети Интернет. Электронная почта обеспечивает связь с 

управлением образования, другими образовательными учреждениями, организациями, что 

повышает оперативность при работе с входящей документацией, при выполнении 

приказов, распоряжений, отчетов и других документов. 

 Вывод: Оценка системы управления - хорошая. Управление осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством в сфере образования на основе 

принципов единоначалия и коллегиальности. Механизм управления образовательным 

учреждением обеспечивают его стабильное функционирование, вовлеченность работников 

учреждения и родителей воспитанников в образовательные отношения. 

 

 

 

 

 



 

 

                        III Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», 

Образовательная деятельность ведётся на основании утверждённой основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования, с учётом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с 

учётом недельной нагрузки. Программа сформирована в форме психолого-педагогической 

поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей 

дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного 

образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров 

дошкольного образования (целевой и содержательный разделы Программы) согласно 

требованиям ФГОС ДО (раздел II пункт 2.3.). Программа включает три основных раздела: 

целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается 

обязательная часть и часть формируемая участниками образовательных отношений и 

дополнительный раздел (требования ФГОС ДО раздел II пункт 2.11.). 5 Обязательная часть 

Программы обеспечивает развитие детей в пяти образовательных областях: «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно эстетическое развитие», «Физическое развитие». Конкретное содержание 

указанных образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных 

особенностей детей, определяется целями и задачами Программы.  

 На 31 декабря 2022 г детский сад посещали  28 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. 

В детском саду сформировано  2 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

1 группа младшая разновозрастная от 2 до 4 лет 

2 группа старшая разновозрастная от 5 до 7 лет 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась 

методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения 

онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным 

областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

-диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- диагностические срезы; 

-наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и 

качества освоения образовательных областей. Так 



Анализ качества усвоения детьми ДОУ в -2022 году, отдельных подразделов раздела 

программы позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие 

результаты показаны детьми по образовательным областям: «социально-коммуникативное 

развитие» 78,4%, «художественно-эстетическому развитию» 74,8%, «физическое 

развитие» 77%; Несколько ниже результаты по образовательной области  «познавательное 

развитие» 70,4%, наиболее низкие результаты по образовательной области «речевое 

развитие» 60,4%. 

Предполагаемая причина низкого качества усвоения программного материала детьми по 

данной образовательной области: позднее развитие речевых способностей детей во вторых  

младшей группах, поступление в ДОУ неговорящих детей и детей и с задержкой речевого 

развития и ослабленных детей. В соответствии с показателями мониторинга усвоения 

программы детьми с целью улучшения качества образовательной деятельности и 

повышения педагогической компетентности педагогами 

 
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 
средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 
говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

 

 
Воспитательная работа 
 
С 1.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 
дошкольного образования. 
За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 
воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах 
анкетирования, проведенного 20.12.2022. Вместе с тем, родители высказали пожелания 
по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, 
например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 
совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 
возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы 
школы на второе полугодие 2023 года. 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 
состава семей воспитанников. 
Характеристика семей по составу 

 

 

 

Воспитательная работа строится с учётом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов. В тесной взаимосвязи воспитателей, 

Состав семьи Количества семей  Процент от общего количества 
семей воспитанников 

полная 25 92% 
Неполная с матерью 2 7,5% 

Неполная с отцом 0 0 
Оформлено опекунство 1  
Характеристика семей по количеству детей 
Количество детей в семье Количество семей 24 Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребёнок 6 21,4% 
Два ребёнка 8 28,5% 

Три ребёнка и более 13 46% 



специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

В 2022 году Детский сад дополнительных платных образовательных услуг не оказывал. 

Вывод: Оценка образовательной деятельности хорошая. 

Образовательная деятельность в МБДОУ № 15 организована в соответствии 

с законодательством РФ в сфере образования, что определяет стабильное 

функционирование учреждения, вовлеченность всех сотрудников и 

родителей в образовательные отношения. 

 

 

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В детском саду  утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования, проводились мониторинги качества образовательной деятельности и 

показали хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В соответствии с планом работы руководителя в течение года осуществлялся контроль 

посещаемости детей, контроль соблюдения режима дня, контроль питания, поставки 

продуктов, контроль соблюдения санитарно-гигиенического режима на пищеблоке, в 

групповых помещениях, контроль соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 

Корректирующие и предупреждающие действия в рамках функционирования 

внутренней системы качества образования рассматривались на: 

- педагогическом совете 

- на административном совещании при заведующем 

- общем собрании трудового коллектива 

- индивидуальных консультативных беседах. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительное.88 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течении года воспитанники Детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. Участвовали и 

становились победителями в экологических проектах и акциях на региональном уровне. 

В период с 20.10.22  по 1.11.2022 года проводилось анкетирование 22 родителя , 

получены следующие результаты; 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации,-94,9 %  

- При посещении детского сада обращались ли Вы к информации о его деятельности, 

размещенной на ИНФОРМАЦИОННЫХ СТЕНДАХ в помещениях детского сада? 

97,5 % 
-Пользовались ли Вы ОФИЦИАЛЬНЫМ САЙТОМ детского сада, чтобы получить 

информацию о его деятельности? 

97% 
-. Пользовались ли Вы какими-либо ДИСТАНЦИОННЫМИ СПОСОБАМИ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ с работниками организации (телефон, электронная почта, 

электронный сервис (форма для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), 

получение консультации по оказываемым услугам), раздел «Часто задаваемые вопросы», 

анкета для опроса граждан на сайте и прочие.)? 

71% 
доля получателей услуг, удовлетворённых компетентностью работников организации 

80% 
   доля получателей услуг, удовлетворённых материально-техническим обеспечением 

организации- 85% 



-доля получателей услуг, удовлетворённых качеством представляемых образовательных 

услуг, 82 % 

 

-доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, 97% 

 

Вывод :Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворённости 

качеством предоставляемых услуг. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 75  процентов согласно штатному 

расписанию. 

Всего работают 10 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 3  

педагога  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

-воспитанник/педагоги-9.6/1 

- воспитанники/все сотрудники-2.9/1 

У всех педагогов пройдены курсы повышения  квалификации.  

 

 

 

Характеристика педагогического коллектива 

Общее кол-во Воспитатель 

3 3 

 

 

Образовательный уровень педагогического коллектива 

 

Численный 

состав 

высшее/ 

педагогическое 

среднее специальное/ 

педагогическое 
3 0 3 

 

 

 

          Уровень квалификации педагогического коллектива 

 

Общее кол - во высшая 1-я квалификация соответствие 

занимаемой должности 
3  1 

2 

 

 

Возрастные показатели педагогического коллектива 

возраст 20-30 лет 30-55 лет свыше 55 

лет кол-во 

педагогов -5 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

0 

3 0 

 

 

Стажевые показатели педагогического коллектива 

Стаж до 5 лет 5 - 10 

лет 

15 - 20 лет свыше 20 

лет 



Педагогов   2 1 

 

 

Педагоги и воспитанники принимали активное участие, в международных, 

региональных конкурсах, участвовали в муниципальных этапах краевых конкурсов и 

районных выставках декоративно прикладного творчества за 2022 год заняли много 

призовых мест. Методическая работа в детском саду направлена на повышение 

профессионального мастерства педагогов, развитие творческого потенциала 

педагогического коллектива, которые выступают гарантами повышения качества и 

эффективности учебно-воспитательного процесса в целом. Для реализации этих задач 

ДОУ используются формы и методы обучения педагогов: педагогические советы, 

семинары, самообразовательная работа педагогов, аттестация, консультирование, 

открытые просмотры, педагогические выставки, проектная деятельность, работа 

творческих групп. Активные методы обучения позволяют сформировать знания, умения и 

навыки путем вовлечения педагогов в активную познавательную деятельность: деловые 

игры, творческие задания, конкурсы, решение педагогических ситуаций, моделирования. 

Детский сад занял 2 место в конкурсе на лучшее дошкольное учреждение по подготовке к 

новому учебному году  

 

Вывод: Оценка качества кадрового обеспечения – хорошая. Реализацию 

образовательной программы осуществляют педагоги, уровень квалификации которых 

соответствует требованиям, предъявляемым к должностям педагогических работников. В 

детском саду созданы оптимальные условия, необходимые для профессионального роста 

педагогического персонала. 100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

ФГОС ДО. В 2022г необходимо предусмотреть курсы повышения квалификации для 

педагогов направленные на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, 

повышение компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества 

образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных 

технологий 

 

 

V I Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Программа, реализуемая в ДОУ, предусматривала решение образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей не 

только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Для решения поставленных задач, педагогический процесс в ДОУ осуществлялся по 

основной общеобразовательной программе ДОУ, разработанной на основе примерной 

образовательной программы "От рождения до школы" под ред. Н. Е. Вераксы, которая 

составлена в соответствии с Федеральным государственными стандартами к структуре 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Для реализации 

вариативной части образовательной программы использовались парциальные программы, 

рекомендованные Министерством образования РФ. 

Содержание программ, реализуемых в ДОУ, обеспечивает достаточно высокий уровень 

базового дошкольного образования. Ведущими целями реализации программ являются: 

- создание благоприятных условий; 

- формирование основ базовой культуры личности; 

- всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями; 

- обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольников. 

Цели были реализованы в процессе разнообразных видов деятельности: 

- игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 



- продуктивной, музыкально-художественной, чтения. 

Все виды деятельности входят в основные направления развития детей: 

- Физическое развитие; 

- Речевое развитие; 

- Познавательное развитие; 

- Социально-коммуникативное развитие; 

- Художественно-эстетическое развитие. 

В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, 

администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. Образовательный процесс осуществляется по двум 

режимам - с учетом теплого и холодного периода года. 

Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, заданным 

ФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-

эстетическое и физическое развитие. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы и 

при проведении режимных моментов; 

- самостоятельная деятельность воспитанников. 

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, 

при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. 

В методическом кабинете ДОУ имеется достаточное количество методической и 

художественной литературы по следующим разделам: 

- Управление ДОУ 

- Педагогика и психология 

- Учебные программы 

- Методическая литература по всем направлениям развития воспитанников 

- Работа с родителями 

- Периодические подписные издания 

- Художественная литература в соответствии с ОПП. 

В детском саду имеется выход в интернет. Администрация ДОО постоянно использует в 

своей работе интернет - ресурсы (проведение мониторинга, отчеты, справки, получение 

информации, работа с сайтом, с системой «электронный детский сад»). 

Имеется свой сайт, где размещена вся информации в соответствии со ст.29. Имеется 

Положение «Об официальном сайте в сети Интернет», приказом заведующего назначен 

ответственный модератор за размещение информации на сайте . Информация на сайте 

периодически обновляется. Вся работа в ДОО строится на открытости и доступности. 

Имеются ссобщества в соц сетях «вконтакте» и «одноклассниках» ,где постоянно 

обновляется информация и новости о жизни детского сада Соцсеть «В контакте» имеет 

статус, подтвержденной через госуслуги . 

Ежегодно проводятся собрания для родителей, где знакомим родителей с нормативно-

правовой базой, с достижениями. На Совете родителей предоставляются вся информация о 

работе ДОО (локальные акты, план финансово-хозяйственной деятельности, отчеты, 

документы по организации питания и др.). 

На стендах в ДОО размещена следующая информация: 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

- Списочный состав педагогического и административного персонала 

- Часы работы, часы приема. 

- Телефоны, адрес сайта, электронной почты 

- Информация о порядке оплаты, взимаемой с родителей за содержание ребенка 

- информация о порядке обращения и выплаты компенсации части родительской 

платы за содержание ребенка. Уголок по охране труда 



 

Вывод: Информационное обеспечение ДОО строится на принципе открытости и 

доступности, позволяющее повышение обмена информации в воспитательно-

образовательном процессе, в административно-хозяйственном управлении. 

 

УП.Оценка материально - технической базы 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды. В здании детского сада имеется отопление, вода, 

канализация, сантехническое оборудование, которое находится в удовлетворительном 

состоянии. Детский сад занимает часть первого этажа МБОУ СОШ № 33. 

В двух зданиии имеются: 

- 2 групповые комнаты, оснащенных детской мебелью, всем необходимым 

оборудованием и игровой мебелью.Для старшей группы имеется спальня ,которая 

используется для проведения музыкальных занятий ,утренников и физкультурных занятий. 

Имеется большое количество развивающих игр и дидактических пособий, разнообразный 

строительный материал, в каждой группе есть игровые уголки, уголки природы, уголки по 

ПДДТ и т. д;  

- методический кабинет, в кабинете заведующего, укомплектованный учебно-

методическими пособиями, методической литературой, специализированными журналами 

для педагогов, детской художественной литературой, дидактическими пособиями; 

- кабинет заведующей; 

- прачечная; 

- кабинет завхоза; 

- пищеблок. 

        -склад 

ДОУ оснащено необходимым техническим оборудованием: компьютером и принтером - 

ксероксом - сканером. ,мультимедийным оборудованием .ноутбуком .Также оборудование 

в 2022 г пополнилось музыкальной аудио-колонкой и цветным принтером ,через 

добровольные пожертвования ,оказанные  «ООО ДВВ- Агро» 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Предметная пространственная 

развивающая среда всех помещений оптимально насыщена, оказывает стимулирующее 

воздействие на процесс детского развития и саморазвития, социализации и коррекции. В 

2022 году пополнен раздаточно-обучающий, развивающий и игровой фонд для 

воспитанников. 

В МБДОУ приняты меры по обеспечению условий безопасного пребывания детей. 

Учреждение оборудовано АПС, подключено к ПАК «Стрелец-Мониторинг», оформлены 

договоры с соответствующими организациями, имеются первичные средства 

пожаротушения: огнетушители, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных 

выходов. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Изданы 

приказы об обеспечении пожарной безопасности. Назначены ответственные лица, 

утверждены инструкции действий при возникновении пожара, список лиц, 

осуществляющих инструктаж и практические занятия по отработке плана эвакуации. 

Согласно плана проводятся учебные пожарные эвакуации.  

В октябре 2022 г была произведена замена  окон на сумму 142 000 руб . 

Подведением итогов проходит на педагогических советах и оперативных совещаниях. 

Вывод: предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию 

дошкольников. В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается 

безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

Заключение - в ДОУ созданы благоприятные условия для всестороннего развития 

личности воспитанников с учетом ФГОС. Педагогический процесс обеспечен 



разнообразным наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и 

разработками. Предметно пространственная развивающая среда соответствует 

современным требованиям. 

Перспективы развития ДОУ: 

      -Создание условий для качественной реализации здоровьесберегающих мероприятий: 

- обновление спортивного оборудования; 

- внедрение современных форм осуществления физультурно- 

оздоровительных мероприятий; 

- включение родителей в образовательный процесс; 

- обеспечение информационной открытости 

 

Сохранение и укрепление здоровья детей - еще одно из основных направлений работы 

ДОУ. Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому 

формирование привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной 

задачей детского сада. 

ДОУ организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья 

детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных и лечебно-

профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням. 

Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и 

закаливания организма, ритмическая гимнастика, медико-педагогический контроль, 

подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях. Организованы занятия, 

которые направлены на развитие скоростно-силовых качеств и выносливости детей, на 

профилактику плоскостопия у детей, укрепление опорно-двигательного аппарата, 

приобщение к здоровому образу жизни. 

Педагогический коллектив ДОУ уделяет должное внимание закаливающим процедурам, 

которые подходят для детей всех трех групп здоровья. Это щадящие методы закаливания: 

игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна, включающая релаксационную и 

дыхательную гимнастику, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений 

осанки у детей; хождение босиком по «дорожке здоровья», утренний прием на свежем 

воздухе, и др. 

Питание детей организовано в групповых комнатах согласно СанПиНа, 4-х разовое, для 

всех детей. Поставки продуктов питания организованы на договорной основе. Пищеблок 

оборудован соответствующими СанПиНа цехами, штатами и необходимым 

технологическим оборудованием. Основой организации питания детей в ДОУ является 

соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих 

удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых 

веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и 

технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, 

выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество приготовленных блюд 

соответствует требованиям. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

 ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ на 01.01.2023 года по МБДОУ д/с №15 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность 

 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

28 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 28 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психологопедагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 3 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 25 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

0 человек/0% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 0человек/0% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0человек0/% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0человек/0% 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0человек 0/% 

 

 

1.5.3 По присмотру и уходу 0человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

6 дней 

1.7 
Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
3 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

0человек/0% 



1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

0человек0/% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

3 

человека/100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

3 

человека/100% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1человек /33 % 

1.8.1 Высшая 0человек/0% 

1.8.2 Первая 1 человек/33% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет Человек 0/% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1человек/33% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0человек 0/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0человек0/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3 

человек/100% 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

3 

человек/100% 

 

 

 процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

10 человек/на 1 

педагога 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 



1.15. 

1 
Музыкального руководителя нет 

1.15. 

2 

Инструктора по физической культуре нет 

1.15. 

3 
Учителя-логопеда нет 

1.15. 

4 
Логопеда нет 

1.15. 

5 
Учителя-дефектолога нет 

1.15. 

6 

Педагога-психолога нет 

2. 
Инфраструктура 

 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

6.2 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 
      нет 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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